
El Área de Empleo y Empresa de la Diputación Provincial de Jaén ha finalizado recientemente el Proyecto Proempleo7, hasta la 
fecha se han desarrollado en nuestra provincia siete ediciones del programa Proempleo, el cual ha contado con una inversión 
superior a los 16 millones de euros, y por el que han pasado más de 13.500 usuarios, convirtiéndose así, en un referente exitoso 
en la provincia en materia de generación de empleo,  formación  e impulsor de la actividad económica de la provincia.

Esta convocatoria ha obedecido a la necesidad de dar cumplimiento a la Resolución de 13 de diciembre de 2018, de la Dirección 
General de Cooperación Autonómica y Local (BOE Núm. 305 de 19 de diciembre 2018), por la que se resuelve la convocatoria 
de 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a entidades locales para la inserción de las personas más vulnerables, 
en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación. Dicha Resolución, en su Anexo I, establece la relación 
de proyectos subvencionados, entre los que se encuentra el Proyecto número 57 “Proempleo VII”, Diputación Provincial de Jaén.

Las ayudas del Programa Operativo de Empleo,  Formación y Educación (POEFE), se destinan a cofinanciar proyectos 
promovidos por las entidades solicitantes con el fin de realizar, entre otros, itinerarios integrados y personalizados de contenido 
formativo, dirigidos a la inserción socio-laboral de las personas que están en situación de vulnerabilidad.

El plazo de ejecución del Proyecto ha sido del 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2023. El importe del Proyecto asciende a 
4.318.654,18€€ cofinanciado en un 80% por el FSE 3.454.923,35€ y en un 20% por la Diputación Provincial de Jaén 863.730,83€.

El ámbito de actuación del Proyecto han sido todos los municipios de la provincia de Jaén, menores de 50.000 habitantes. 
Proempleo7 se ha dirigido a personas desempleadas demandantes de empleo, con especiales dificultades para su 
inserción/reinserción en el mercado laboral, residentes en alguno de los  municipios del  ámbito de actuación.
Las acciones formativas han ascendido a 58, de estas, 16 corresponden a certificados de profesionalidad y las restantes, a 
cursos con prácticas en empresas. Enmarcadas en diferentes familias profesionales; agraria, artes y artesanías, comercio y 
marketing, electricidad y electrónica, energía y agua, fabricación mecánica, hostelería y turismo, instalación y mantenimiento, 
madera, mueble y corcho, química, sanidad, servicios culturales y a la comunidad. La oferta formativa responde a diferentes 
sectores que en la provincia tienen más posibilidades de generar empleo (cuenta ajena/cuenta propia).


